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Instrukcie pre vyplnenie Zziadosti o Chartu pre mobility

v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v rdmci programu Erasmus+

A.Vseobecné informacie

Ak ste konzorcium, zohladnite tuto skutocnost v celom formuldri Ziadosti a uvedte
planovanu Ulohu, &innosti a ciele kazdého ¢lena konzorcia. Uéelom konzorcii pre mobility je
ulahcit zabezpecovanie Cinnosti tykajucich sa mobility a ponuknut pridand hodnotu, pokial
ide o kvalitu cinnosti v porovnani s tym, o by dokazali poskytnut jednotlivé vysielajlce
inStitucie odborného vzdeldvania a pripravy (napriklad Skola odborného vzdeldvania a
pripravy) jednotlivo.

Od clenskych organizacii konzorcia pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
sa oCakava, Ze budu spoloc¢ne alebo podelene poskytovat sluzby spojené so zabezpecovanim
mobility a rozvijat svoju eurdpsku internacionalizaciu prostrednictvom vzajomnej spoluprace
a vyuzivania kontaktov. Spolo¢né dcinnosti zvyCajne zahfnaju spolo¢né administrativne,
zmluvné a financéné riadenie mobility, spolo¢ny vyber a/alebo pripravu a mentorstvo
Ucastnikov, ako aj, ak je to relevantné, Ustredné kontaktné miesto na vyhladavanie podnikov
a nadvazovanie kontaktov medzi podnikmi a ucastnikmi. Konzorcium pre mobility moze
pbsobit aj ako sprostredkovatel pre prichadzajucich Ucastnikov vzdeldvania a pracovnikov.
Tato ¢innost zahffia vyhladavanie prijimajlcej organizacie v regidne, v ktorom sa partneri
konzorcia mobility nachadzaju, a v pripade potreby poskytovanie pomoci.

Koordinator konzorcia, pripadne spolu s inymi/sprostredkovatelskymi organizaciami, musi
zohréavat aktivnu Ulohu v posilfiovani kontaktov s podnikmi a hladani prilezitosti pre staze a

odbornu pripravu pracovnikov, pri¢om tieto c¢innosti musi podporovat a poskytovat
informdcie atd.

B. Kontext

Uistite sa, Ze vSetky polia su riadne vyplnené.
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B.1. Narodna agentura organizacie Ziadatela

Vyberte spravne prislusnu narodnu agenturu v krajine, v ktorej ma vasa organizdcia sidlo. Ak
ma vasa organizacia sidlo v Belgicku, vyberte agenturu prislusnej jazykovej komunity.

C. Ziadajuca organizacia
Uistite sa, Ze su vsetky polia riadne vyplnené.

Ak este nemate PIC kdd, preditajte si Technické inStrukcie pre vyplnenie elektronickej
Ziadosti na webovej stranke

http://www.erasmusplus.sk/ako ziskat grant/instrukcie/2017/2017 Technical quideli
nes for completing eforms.pdf

C.1. Profil

Vyberte spravny profil vasej organizacie.

C.2. Konzorcium

Ak ziadost predkladdte v mene konzorcia, v tomto poli zvolte ,Ano*.

C.3. Pozadie a skusenosti organizacie

Strucne predstavte vasu organizaciu a uvedte jej ciele v oblasti nadnarodnej mobility a typy
0s6b, ktoré mate zaujem vyslat do zahranicia. Uvedte ciele programu Erasmus+, ktoré vasa
organizacia zdiela, a vysvetlite dévody, pre¢o mate zaujem o udelenie Charty.

Je takisto doleZité predstavit Strukturu riadenia, ktord stoji za organizaciou nadnarodnej
mobility, vratane ludskych zdrojov (pracovnici aj dobrovolnici) a opisat zrucnosti oséb
zodpovednych za riadenie nadndrodnej mobility a stratégie internacionalizacie. Mate
kancelariu pre vztahy so zahrani¢im? Mate medzindrodnu stratégiu v pisomnej forme?
K Ziadosti mozZete priloZit, ak si to Zeldte, aj organizacné diagramy. Ak Ziadate v mene
narodného konzorcia pre mobility, uvedte, ako planujete spolupracovat s ostatnymi
partnermi. Ak vdm bol v minulosti udeleny certifikat mobility Leonardo da Vinci, uvedte jeho
referenény kdéd. Ak mate ,vlastné finanéné zdroje” pre mobility, uvedte, ako ich pouzivate
z hladiska poctu financovanych aktivit a poc¢tu vyslanych ucastnikov.

V tejto Casti ,Pozadie a skusenosti organizacie” je doleZité vyzdvihnut vase skusenosti
v zabezpecovani mobilit v odbornom vzdelavani a priprave tak komplexne, ako je to mozné,
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vratane dopadu predchddzajuceho certifikdtu mobility Leonardo da Vinci, ak je to
relevantné, a ako, ak vobec, ovplyvnili vasu eurdpsku internacionalizaciu.

C.4. Statutarny zastupca

Z pravnych dévodov je potrebné tento oddiel vyplnit presne a Uplne.

C.5. Kontaktna osoba

Uvedte Uplné podrobné informacie o hlavnej kontaktnej osobe/osobach zodpovednej za
¢innosti spojené s nadnarodnou mobilitou vo vasej organizacii.

C.6. a C.7: Partnerské organizacie

Ak Ziadate v mene konzorcia, bud konzorcium ako celok alebo kaidd jeho jednotliva
organizacia musi mat ukoncené asporn 3 mobilitné projekty v odbornom vzdelavani
a priprave vramci Programu celoZivotného vzdelavania 2007 — 2013 a/alebo programu
Erasmus+. Uvedte Uplné podrobné informacie o kazdom partnerovi. Uvedte ulohu kazdého
partnera, ako aj podrobné informacie o kazdej partnerskej organizacii v prislusnych poliach
formuldra, opiSte zamery, ciele, aktivity, fudské zdroje a skusenosti kazdej partnerskej
organizacie. TaktieZ uvedte, ako planuje konzorcium ako celok spolupracovat a komunikovat.
Taktiez podrobne opiste, ak je to vhodné, vlastné zdroje kazdej partnerskej organizacie,
ktoré sa mdzu pouzivat na realizaciu mobilit, a ako sa uzZ tieto zdroje pouzili, vratane poctu
0s0b, ktoré sa zucastnili na nadndrodnych mobilitdch aich charakteristicky profil. Uvedte
tiez, ak prislusny partner v minulosti ziskal certifikdat mobility Leonardo da Vinci. Je velmi
doleZité podrobne opisat skisenosti kazdého partnera s realizaciou mobilit.

TaktieZz uvedte Uplné podrobné informacie o Statutarnom zastupcovi kazdého partnera.
Povinné mandatne zmluvy musia byt priloZzené k Ziadosti ako jej prilohy.

D. Stratégia a skusenosti

D.1. Misia a stratégia eurdpskej internacionalizacie

V pripade konzorcia musi byt k Ziadosti prilozenda eurdpska stratégia internacionalizacie
kazdého partnera.

K tejto Casti prilozte dokument, ktory Uplne opisuje eurdpsku stratégiu internacionalizacie
vaSej organizdcie, vratane Uplnych podrobnych informacii o postupoch a cieloch vasej
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nadnarodnej mobility. Ak ste konzorcium, uvedte prislusné podrobné informacie o kazdej
organizdcii v konzorciu. Ak takyto dokument uz existuje vo vasej organizacii alebo konzorciu,
prilozte ho taky, aky je. Vtakom pripade nie je potrebné vypracovat novy dokument pre
Ucely tejto Ziadosti. Mali by ste sa vsak uistit, ¢i vasa stratégia zohladnuje druhé kritérium
udelenia Charty o eurdpskej internacionalizécii, ktoré je uvedené vo Vyzve, a uistit sa, ¢i je
Uplne pristupnd arelevantnd pre vSetkych partnerov vkonzorciu. Predstavte vasu
strategicku viziu a ciele tykajuce sa mobilitnych aktivit, ako aj akény pldn, ktory Specifikuje,
ako ich planujete dosiahnut. Uvedte aj iné Cinnosti a projekty ako s mobility v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj iné spOsoby, ktorymi sa vaSa inStitucia
internacionalizuje, vratane aspektov vSetkych narodnych stratégii internacionalizacie
v odbornom vzdeldvani a priprave, poziadaviek na prislusné buduce zrucnosti a vyucby
cudzich jazykov. Vasa stratégia musi zabezpedit udrzatelnu eurépsku internacionalizaciu, do
ktorej su zahrnuté kvalitné mobility suvisiace s u¢ebnymi osnovami uciacich sa. V stratégii
musi byt prezentované riadenie kvality spojené s pravidelnym seba hodnotenim, aby sa
kvalita priebeZne zvySovala. Opiste tieZ vase vlastné zdroje, ktoré mate k dispozicii na dalSie
posilnenie nadnarodnej mobility. Tipy na vypracovanie takychto stratégii a sposoby, ako ¢o
najlepsie posudit, v akom $tadiu procesu sa vasa organizacia nachadza, mozZete ndjst v tychto
dvoch odkazoch:

i) http://www.erasmusplusvet.nl/QIS2020/default.aspx

The Quality and Impact Scan (QIS) je nastroj, ktory mdéze pomoct poskytovatefom OVP
zanalyzovat ich sucasny stav tykajlci sa stratégii internacionalizacie a dalej tieto stratégie
rozvijat.

ii) http://www.cimo.fi/services/publications/strength from international cooperation

Je to uzitoCny sprievodca pre strategické planovanie medzinarodnej spoluprace, ktory vam
mobZe pomdct v procese vypracovania stratégie tym, Ze Ziada o vSeobecné odpovede na
kldcové otdzky tykajuce sa stratégie internacionalizacie.

E. Realizacia mobilitnych aktivit v minulosti a sticasnosti

V pripade konzorcia musia byt v ¢asti E. uvedené podrobné informacie o vsetkych ¢lenoch
konzorcia.

E.1. VSeobecné informdacie: minulé a sticasné aktivity

Poskytnite informacie a prislusné cisla a ndzvy zmldv povinnych 3 ukoncéenych projektov
mobilit v odbornom vzdelavani a priprave, ktoré ste ukoncili v rdmci Programu celozivotného
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vzdeldvania alebo Erasmus+, ktoré sa pozaduju v kritériach vyberu vo Vyzve pre Chartu pre
mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Jednotlivi Ziadatelia uvedu tri projekty.
Konzorcium uvedie bud' tri projekty, ktoré ako celok organizovalo v minulosti, alebo, ak
nemd takéto predchddzajuce skusenosti ako konzorcium, kazdy c¢len musi uviest tri
predchadzajuce projekty samostatne. Napriklad, konzorcium Styroch partnerov, ktori
v minulosti spolu nepracovali, musi uviest dvanast predchadzajucich projektov (4 x 3). Okrem
toho napiste, kolko projektov mobilit v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy uz vasa
organizacia realizovala pocas 5 rokov vyziev v Programe celoZivotného vzdelavania a/alebo
programu Erasmus+. Vtomto kontexte uvedte priemerny pocet ucastnikov/rok a typ
realizovanych aktivit. OpisSte profil uUcastnikov a uvedte, ¢i to boli Ziaci, ucni, cerstvi
absolventi alebo zamestnanci. Ak je to délezité, uvedte aj percentudlny podiel vasej
Studentskej populdcie, ktord sa zucastiuje na vzdeldvacej mobilite. NapiSte aj aktivity
mobilit, ktoré ste realizovali v rdmci inych programov.

E.2. Organizacné zalezitosti a riadenie kvality mobilitnych aktivit

Délezitou sucastou tejto Ziadosti je podrobne uviest, ako planujete riadit mobilitné aktivity,
ktoré vykondvate. Je to nevyhnutné, pretoze kvalitu mobility mozno dosiahnut len pomocou
spravneho ramca riadenia kvality, a preto, ak chcete ziskat Chartu pre mobility v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, je potrebné preukazat, ako riadite cely cyklus mobility od
pripravy az po nasledné opatrenia. To znamena skutoéne prijat ,zavazok kvality”, bez
ktorého vasa organizacia neméze ziskat Chartu.

Preto je potrebné, aby ste vysvetlili, ako riadite mobilitu v rdmci vasej(-ich) organizacie(-i), a
podrobne opisali, ako sa realizuju doélezité praktické zalezitosti tykajuce sa organizacie
cestovania, diét, socidlneho zabezpecenia, poistenia a podobne.

Ak mate velky dopyt po mobilite, opisSte jasny a transparentny postup vyberu ucastnikov,
vratane roznych stupfiov vyberu, a kritérid, ktoré uplatiiujete pri kone¢nom rozhodovani.
Uvedte, Ci vyuZivate mobilitu u najschopnejsich Ziakov, alebo ju vyuZivate aj v pripade Ziakov
so slabsSimi vysledkami, ako suU Ziaci s poruchami ucdenia alebo mensSim mnoZstvom
prilezitosti.

Uvedte vasu predstavu o type ucastnikov, ktorych planujete vyslat na mobilitu. Ich priprava
ma rozhodujici vyznam pre dosiahnutie kvality mobilitnych aktivit. Vysvetlite, ako
Ucastnikov pripravujete, bez ohladu na to, Ci ide o pripravu Specificki pre dané odvetvie,
pripravu suvisiacu s konkrétnymi ulohami, ¢i pripravu lingvistickl, medzi kultarnu,
psychologicku atd.
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Ak sa chystate zapojit ucastnikov, ktori celia prekazkam suvisiacim s ich ucastou, ¢i zo
socidlno-ekonomickych dovodov alebo z dévodu osobitnych potrieb alebo inych faktorov,
podrobne opiste pristupy, ktoré uplatiiujete na to, aby ste im umoznili icast.

Bude potrebné, aby ste podrobne opisali, ako monitorujete ¢innosti v oblasti mobility, s
ciefom zarucit ¢o najvyssiu moznu kvalitu odbornej staze, a aké komunikac¢né kanaly su k
dispozicii pre ucastnikov, ked su v zahraniéi. Po¢as pobytu ucastnikov v zahrani¢i by mala
takisto existovat podpora alebo mentorstvo, ktoré by mohli vyuZivat vo vsetkych
profesiondlnych alebo osobnych zéleZitostiach. Dalsou moznostou je vyslat s mladsimi
osobami alebo osobami s osobitnymi potrebami sprevadzajuce osoby, ¢o treba taktiez
podrobne uviest.

V casti venovanej vzdelavacim vystupom uvedte, ako sa uzndvaju vzdeldvacie vystupy
nadobudnuté v rdmci mobility, a to bud’ prostrednictvom systémov ECVET, Europass alebo
nejakym inym spésobom. Uvedte, ako su uzatvorené dohody s hostitelskymi organizaciami,
a ak sa uplatiiuje ECVET, napiste, ako sa stanovuju memoranda o porozumeni. Uvedte aj to,
akym spOsobom sa vyberaju hostitelské organizdcie a ako sa vypracuvaju dohody
o vzdeldvani, pricom treba zohladnit poZadované vzdeldvacie vystupy. Mali by sa tu plne
opisat r6zne formy spoluprace. OpisSte postupy hodnotenia, ktoré sa pouzivaju pri validacii
a uznavani vzdeldvacich vystupov. Uznavaju sa aj neformalne a informalne skuisenosti?
Zohladnuju sa aj nepldnované, ale dosiahnuté vzdelavacie vystupy? Podrobne opiste, ako sa
pri tom postupuje, a uvedte, aké mate v tomto smere plany pre buduci rozvoj.

Nakoniec podrobne opiste hlavné Uspechy vasej predoslej prace a jej interny a externy vplyv,
spoOsoby informovania o vysledkoch vasej prace a postupy hodnotenia, ktoré ste zaviedli s
ciefom posudit, ¢i sa uz v oblasti nadnarodnej mobility dosiahli Ziadané vysledky, ako aj
sledovanie dalSieho rozvoja ucastnikov po tom, ako sa zucastnili na mobilite. Uvedte, aké
postupy sa pouzivaju na zabezpecenie zvySenia kvality na zaklade vysledkov hodnotiacich
aktivit. Pri opise vasich Uspechov uvedte pripadne aj vysledky a vplyv predchadzajuceho
certifikatu Leonardo da Vinci.

F. Buduci vyvoj

V pripade konzorcia musia byt v ¢asti F. uvedené podrobné informacie o vSetkych ¢lenoch
konzorcia.

Tu predstavte vasu dlhodobu stratégiu a akykolvek predpokladany dalsi vyvoj. Opiste vase
pldnované turnusy mobility pocas nasledujucich troch rokov vyziev (2018-2020) a uvedte
odhadovany pocet Ziakov a pracovnikov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Napiste
tiez, ¢i pouZijete len fondy programu Erasmus+ alebo ¢i mate vlastné financné zdroje alebo
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fondy z ndrodnych alebo inych systémov. Upozornujeme vas, Ze pri planovani turnusov
mobilit v buducnosti sa vyZzaduje rozumny odhad. O skuto¢nom pocte mobilit, ktoré budu
finan¢ne podporené, sa rozhodne po predloZeni vasich buducich Ziadosti o projekt z pozicie
drzitela Charty pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v ramci vSeobecnych
vyziev programu Erasmus+ a ich naslednom posudeni.

G. Kontrolny zoznam

Nezabudnite prejst kontrolny zoznam, aby ste sa uistili, ¢i ste splnili vSetky kritéria
opravnenosti a priloZili vSetky prislusné dokumenty.

H.Oznam o ochrane osobnych udajov

Tato Cast vas informuje o ochrane vasich osobnych Udajov, kedZe je formuldr prihlasky
spracovavany elektronicky.

I. Cestné prehlasenie

Po vyplneni formuldra Ziadosti nezabudnite vytlacit a podpisat toto Cestné prehldsenie
a priloZit ho k elektronickému formularu Ziadosti.

J. Prilohy

Nezabudnite priloZit vSetky potrebné dokumenty, hlavne eurdpsku stratégiu
internacionalizdcie. Mandatne zmluvy su povinné v pripade konzorcia. Podpisané strany
Cestného prehlasenia musia byt priloZzené. V pripade potreby mozu byt tie? prilozené
organizacné diagramy.

K. Podanie

Pred podanim formulara ho elektronicky validujte prostrednictvom tlacidla ,Potvrdit”.



