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Charta pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
v rdmci programu Erasmus+

1. Uvod

Tato $pecifickd vyzva vychadza z nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
1288/2013 z11. decembra 2013, ktorym sa zriaduje ,Erasmus+“: program Unie pre
vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a Sport, a ktorym sa zruSuju rozhodnutia ¢.
1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES (Text s vyznamom pre EHP).

V pracovnom programe pre Erasmus+ na rok 2017 C(2016) 5571 v zneni prijatom Komisiou
sa stanovuje ,,Charta pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy”, na zdklade
ktorej sa udeluje akreditacia subjektom, ktoré preukazali vyznamné skusenosti s UspeSnym
zabezpecovanim vysokokvalitnej mobility pre Ziakov/Studentov a pracovnikov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy.

2. Suvislosti

Jednym zcielov programu Erasmus+ je zvysit kvalitu mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy a podporit internacionalizdciu organizacii odborného vzdelavania
a pripravy v krajinach zapojenych do programu Erasmus+ v rdmci Eurdpy.

Na zaklade kodanského procesu sa od roku 2002 vyvija snaha o modernizaciu odborného
vzdeldvania a odbornej pripravy, zvysenie ich pritaZlivosti a vypracovanie celoeurdpskych
pristupov, ako napriklad zvySenie nadnarodnej mobility, lepsia transparentnost a uznavanie
kvalifikacii a vSeobecna internacionalizacia sektora, ¢im sa prispeje k vytvoreniu skuto¢ného
eurépskeho trhu prace.

3. Ciele a opis

Charta pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v ramci programu Erasmus+
ma povzbudit organizacie, ktoré v minulosti preukazali kvalitu pri zabezpecovani mobility
odbornej pripravy a vzdeldvania pre Ziakov a pracovnikov, k tomu, aby dalej rozvijali svoje
stratégie internacionalizacie v ramci Eurdpy. Internacionalizdcia v ramci Eurépy znamenid
podporu vzdeldvania vinej krajine zapojenej do programu Erasmus+ prostrednictvom
zaclenenia kvalitnych aktivit mobility do ucebnych planov ako aj rozvoj medzinarodnych

1|Strana



Erasmus+

pristupov v celej vysielajucej organizacii, napriklad formou nadviazania kontaktov so
subjektmi v inych krajindch, podpory Studia cudzich jazykov a hladania inych ako
vnutrostatnych pristupov k odbornému vzdeldvaniu a priprave. Proces internacionalizacie by
mal viest k podpore budovania kapacit vysielajucich organizacii pre organizovanie kvalitnej
mobility pre Ziakov a pracovnikov, pricom sa zarovern odmenuje, podporuje a dalej rozvija
kvalita mobility.

Ziskanie Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy umozni drzitefom
Charty podavat od roku 2019 Ziadosti zjednodusenym spdsobom v ramci Klucovej akcie 1
programu Erasmus+ (mobilita Ziakov a pracovnikov v oblasti odborného vzdeldvania a

pripravy).

Vyzva na podavanie navrhov Sprievodca programom Erasmus+ na rok 2019 budu zverejnené
na jesen roku 2018.

Treba poznamenat, Ze z udelenia Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy nevyplyva Ziadne priame financovanie a ani Ziadne zaruky na financovanie v ramci
Kltcovej akcie 1 (mobilita Ziakov a pracovnikov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy).

3. 1. Platnost

Charta pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa udeluje na celé obdobie
trvania programu Erasmus+ a podlieha pravidelnému monitorovaniu dodrzZiavania jej
podmienok. V pripade, Ze Charta mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy je
podmienkou pre akukolvek akciu pre Ziadatelov v programovom obdobi nasledujiucom po
programe Erasmus+, mdze narodna agentura predizit platnost charty pre toto programové
obdobie podla poziadaviek stanovenych v tejto vyzve, ako aj akychkolvek dodatocénych
poziadaviek stanovenych narodnou agenturou.

3.2. Dalsie prileZitosti pre uéastnikov v ramci Erasmus+

Chartou pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa nepodmieriuje ucast na
mobilite v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v rdmci programu Erasmus+. Mobilita v
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v rdmci programu Erasmus+ je otvorend aj
organizaciam zucastiujucim sa po prvy krat, mensim a menej skisenym institdcidm a inym
uchadzadom, ktori nemusia mat zaujem o udelenie Charty pre mobilitu v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, ale aj tak by sa chceli zapojit do nadnarodnej mobility v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy. Tieto organizacie m6zu predlozit Ziadosti o financovanie
projektov mobility zvyéajnym spésobom v ramci Klucove] akcie 1 (mobilita Ziakov a
pracovnikov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy), ako je uvedené v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

Pre Ziadatelov v ramci tejto Vyzvy 2018, neudelenie Charty nebrani tomu, aby organizacie
odborného vzdelavania a pripravy predlozili kompletnu Ziadost v nasledujucich terminoch na
podanie Ziadosti v oblasti odborného vzdelavania a pripravy tak, ako su uvedené v
Sprievodcovi programom Erasmus+.
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4. Kritéria opravnenosti
4.1. Opravneni Ziadatelia

Ziadost o udelenie Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy mézie
predlozit bud jedna organizacia odborného vzdeldvania a pripravy, alebo narodné
konzorcium mobility, za predpokladu, ak:

— Ziadost predklada individudlna organizacia odborného vzdelavania a pripravy: Ziadatel je
organizaciou odborného vzdeldvania a pripravy so sidlom v krajine zapojenej do
programu, ktord vysiela svojich Ziakov a pracovnikov do zahranicia;

— Ziadost predkladd narodné konzorcium v oblasti mobility: Ziadatel je koordinatorom
narodného konzorcia mobility. Kazdy c¢len narodného konzorcia mobility moze
byt koordindtor. Konzorcium musi pozostavat prinajmensom 2z troch clenoy,
t. j. zucastnenych organizacii. Vsetci Clenovia konzorcia musia byt z tej istej
krajiny zapojenej do programu a musia byt identifikovani v ¢ase podania Ziadosti. Co sa
tyka ¢lenov narodného konzorcia mobility, vysielajlice organizacie musia byt organizacie,
ktoré poskytuju odborné vzdeldvanie a pripravu a vysielaju svojich Ziakov a pracovnikov
do zahranicia.

Konzorcida moézu byt bud uz pravne alebo neformalne zriadené, alebo mézu byt nové.

Vsetky vysielajuce organizacie odborného vzdeldvania a pripravy nadalej zodpovedaju za
kvalitu, obsah a uznavanie obdobi mobility. Od kazdého ¢lena konzorcia sa vyZzaduje, aby
podpisal dohodu s koordindtorom konzorcia, v ktorej sa Specifikuju Ulohy a povinnosti a
administrativne a financné zalezitosti; v spdsoboch spoluprace sa uvedu také zalezitosti, ako
su mechanizmy pripravy, zabezpelenie kvality a nasledné opatrenia tykajuce sa obdobi
mobility.

4.2 Opravneni ucastnici
U&astnickou organizaciou moze byt:

= kazda verejna alebo sukromnd organizacia (alebo jej dcérska spoloénost/pobocka?)
aktivne posobiaca v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (uvadzand ako
»poskytovatel odborného vzdeldvania a pripravy“), alebo

= kazdd verejnd alebo sukromna organizdcia aktivne pdsobiaca na trhu prace (uvadzand
ako podnik).

Takymito organizaciami mo6zu byt napriklad:

— Skola/institut/stredisko odborného vzdeldvania,

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

— socidlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry, vratane obchodnych komér,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— verejny organ na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej urovni,

— vyskumny ustayv,

— naddcia,

— skola/institut/stredisko vzdeldvania (na ktorejkolvek urovni od predskolského az
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po vyssie sekundarne vzdelavanie, vratane vzdeldvania dospelych),

— neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia,

— orgdn poskytujuci poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne
poradenstvo a informacné sluzby,

— organ zodpovedny za tvorbu politik v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

Vsetky ucastnicke organizacie musia mat sidlo v krajine zapojenej do programu:

a) Clenské staty Eurdpskej Unie;
b) tieto krajiny EZVO — EHP: Island, Lichtenstajnsko, Nérsko
c) byvald Juhoslovanska republika Maceddnsko a Turecko.

4.3. Dodatocné kritéria opravnenosti

a) Ziadost sa podava narodnej agentire krajiny, v ktorej ma Ziadajuca
organizacia/konzorcium sidlo.

b) Ziadost sa predklada na oficidlnom elektronickom formulara Ziadosti.
c) Formular Ziadosti musi byt riadne vyplneny, v pripade potreby zahfna aj prilohy.

d) Formuldr Ziadosti sa vyplfia v jednom z uUradnych jazykov EU, s vynimkou Ziadosti
predloZenych narodnym agenturam v krajinach EZVO/EHP a kandidatskych krajinach.
Tieto Ziadosti m6Zu byt vypracované v narodnom jazyku Ziadatela.

e) Ziadost sa predklada pred uplynutim lehoty na podanie Ziadosti.

5. Kritéria vylucenia
U&elom kritérii vyliéenia je eliminovat Géast tych uchadzacov, v pripade ktorych mézu
vzniknut pochybnosti o ich buducej existencii a o skuto¢nej schopnosti Uspesne a pravidelne

realizovat aktivity mobilit, pre ktoré sa Charta pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy Erasmus+ udeluje, a vylucit ich z procesu udelovania tejto Charty.

Ziadatelia preto musia po vyplneni Ziadosti podpisat ¢estné prehldsenie, v ktorom potvrdia,
Ze sa nenachadzaju v Ziadnej zo situacii uvedenych v ¢lanku 106 ods. 1 a v ¢ldnkoch 107 az
109 Nariadenia o rozpottovych pravidlach®, a podpisat prisluiny formular tvoriaci sucast
formuldra Ziadosti, ktory je prilozeny k Vyzve pre Chartu pre mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy Erasmus+ a je dostupny na stranke
http://ec.europa.eu/education/calls/0514 en.htm.

Uspesni ziadatelia predlozia platné pisomné dokazy, ktoré dokazuju, Ze sa nenachadzaju v
Ziadnej zo situdcii vylucenia uvedenych vo vyzve, ato vlehote stanovenej prislusnou
narodnou agenturou.

! NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM) ¢&. 966/2012 z 25. oktobra
2012 o rozpoétovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na vieobecny rozpocet Unie, a zrueni nariadenia Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002.
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Ak sa platné doklady potvrdzujuce &estné vyhldsenie neodosli do stanoveného terminu,
narodna agentira moéZe odmietnut udelenie Charty pre mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy.

6. Vyberové kritéria, kritéria udelenia Charty a hodnotenia
6.1. Vyberové kritéria:

a) Ziadatelia musia mat ukon&ené najmenej 3 projekty mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy v ramci Programu celoZivotného vzdelavania v rokoch 2007 —
2013 a/alebo programu Erasmus+.

V pripade konzorcia, bud konzorcium ako celok, alebo kazdy z ¢lenov konzorcia musi
mat ukoncené najmenej 3 projekty mobility v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy v ramci Programu celoZivotného vzdelavania v rokoch 2007 — 2013 a/alebo
programu Erasmus+.

b) Miera Cerpania rozpoctu poslednych 3 ukonéenych projektov musi byt v priemere
najmenej 80 %. V pripade konzorcia, konzorcium ako celok, alebo kazdy z ¢lenov
konzorcia musi mat v kaZzdom ztroch poslednych ukoncéenych projektov mieru
Cerpania v priemere 80 %.

6.2. Kritéria udelenia Charty:

Ziadosti o udelenie Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa budu
hodnotit na zdklade tychto kritérii udelenia:

6.2.1. Relevantnost skisenosti v nadnarodnej mobilite v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy tykajucej sa cielov Vyzvy — 30 zo 100 bodov

Pozn.: v pripade Ziadosti narodného konzorcia mobility bude podla tohto kritéria hodnotené
konzorcium ako celok alebo kazdy individualny ¢len konzorcia.

a) Rozsah skusenosti Ziadatela v nadnarodnych projektoch zameranych na mobilitu v
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a rozsah, v akom su predchadzajice
projekty nadnarodnej mobility primerané, pokial ide o velkost organizacie, a
preukazanie strategického pristupu k medzinarodnym aktivitam.

b) Rozsah, v akom predchadzajiuce projekty preukazuju primeranu Uroven realizacie
z hladiska kvality riadenia, spokojnosti Ucastnikov, uzndvania odbornych
spoOsobilosti, vyuzivania predchadzajuceho certifikatu programu Leonardo da Vinci
atd.).

c¢) Rozsah, v akom predchadzajiuce aktivity Cinnosti a stratégie mobility v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy dokazuju zavazok, pokial ide o kvalitu a
dlhodoby rozvoj.
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6.2.2.

Relevantnost stratégie internacionalizacie v ramci Eurépy: stratégia, rozvoj a zavazok

institucii, pokial ide o nadnarodnu mobilitu v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy —

40 zo

100 bodov

Pozn.: v pripade Ziadosti narodného konzorcia mobility bude podla tohto kritéria hodnotené
konzorcium ako celok a kazdy individudlny ¢len konzorcia.

a)

b)

c)

d)

f)

6.2.3.

Rozsah, v akom bol vyvinuty jasny, skutocny a kvalitativny pristup k rozvoju
udrzatelnej internacionalizacie v ramci Eurdpy, vratane nadnarodnej mobility.

Uroven jasnosti, konzistentnosti a relevantnosti pri navrhovani dlhodobej stratégie
rozvoja aktivit nadnarodnej mobility.

Rozsah, v akom sa v stratégii inStitucie zohladniuje prevadzkové prostredie, vyvoj
ucebnych osnov a dopyt po prislusnych pracovnych zru¢nostiach v buducnosti.

Urovert kvality akéného planu v zdujme dosiahnutia ciefov stratégie
internacionalizicie.

Rozsah, v akom je Strukturalne zakotvena mobilita odchadzajucich a prichddzajucich
Ziakov a pracovnikov a, ak je to mozné, jej spojitost s u¢ebnymi osnovami.

Rozsah, v akom su rozvojové plany na nasledujucich péat rokov realne vzhladom na
skusenosti z predchadzajucich projektov nadnarodnej mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy.

Organizacné zalezZitosti a riadenie kvality — 30 zo 100 bodov.

Pozn.: v pripade Ziadosti narodného konzorcia mobility bude podla tohto kritéria
hodnotené konzorcium ako celok a kazdy individudlny ¢len.

a) Rozsah, v akom Ziadatel, ktory podava Ziadost, preukazuje vysoku uroven kvality
vSeobecného riadenia mobility, vratane vnutornej Struktury riadenia, fudskych
zdrojov a zabezpecovania mobility, poénlc pripravou az po uznanie, Sirenie
informacii a hodnotenie.

b) Rozsah a trvanie jasného dlhodobého =zavazku, pokial ide o cely cyklus
zabezpecenia mobility.

c¢) Rozsah zdavazku, pokial ide o riadenie kvality, s dérazom na lfudské zdroje,
udrzatelné SsStruktiry a spoluprdcu a komunikdciu medzi zucastnenymi
organizaciami.

d) Rozsah, v akom je planovany vyvoj z hladiska organizicie a mobility jasne
vysvetleny a zosuladeny s celkovym charakterom a kvalitou stratégie
internacionalizacie v rdmci Eurdpy.

e) Vhodnost planovanych opatreni pre pravidelné sebahodnotenie a priebeiné
zlepsenie riadenia kvality mobility.

6.3. Hodnotenie
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Prahovou hodnotou pre udelenie Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a
pripravy je aspon 50 % z kaidého z troch kritérii udelenia Charty a ziskanie celkového
hodnotenia aspon 70 zo 100 bodov. Ak sa tato prahova hodnota nedosiahne, Charta nebude
udelena.

7. Postup podavania ziadosti

Od Ziadatelov sa vyzaduje, aby predlozili svoje Ziadosti online narodnej agenture krajiny, v
ktorej ma Ziadajuca organizdcia sidlo, a pouzili spravny elektronicky formular, vratane
vsetkych pozadovanych priloh.

Pre viac informacii a pristup k formularu Ziadosti, prosim, navstivte webovu stranku svojej
narodnej agentury:

www.erasmusplus.sk

7.1. Usmernenia a podpora Ziadatelov

V Prilohe V. sa nachddza prakticka prirucka pre Ziadatelov pre ucely poskytnutia usmerneni
a podpory pri strategickom planovani medzinarodnej spoluprace,.

8. Informdcie o vysledkoch vyberu

VsSetci Ziadatelia budld informovani prostrednictvom prislusnej narodnej agentury
o uspesSnom vysledku alebo o neschvaleni ich Ziadosti.

Uspe$nym uchadzatom narodna agentura udeli Chartu pre mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy. Ziadatel bude musiet Chartu podpisat a uverejnit ju na webovej
stranke svojej organizacie.

Orientacny harmonogram

Datum a cas alebo

Etapy orientacné obdobie
Uverejnenie vyzvy november 2017

, . ) 17. maj 2018 do 12:00
Termin na predkladanie Ziadosti hod. SEC
Obdobie hodnotenia jun — august 2018

Informacie pre Ziadatelov a udelenie Charty pre mobility v | najneskér  do konca
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy septembra 2018
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9. Publicita

S cielom zlepsit viditelnost drzitelov Charty v oblasti odborného vzdelavania a pripravy pre
podniky v Eurdpe, ktoré hladaju stazistov zkvalitnych organizacii, Eurépska komisia
anarodné agentiry uverejnia na svojich webovych strdnkach tieto informacie
o akreditovanych drziteloch Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy:

- nazov organizdcie,
- webovu stranku,
- odvetvie zapojenych organizacii.

V pripade konzorcia budu tie isté informacie zverejnené aj za kazdého ¢lena.

10. Spracovanie osobnych udajov

Vsetky osobné Udaje spracuvaju ndrodné agentury podla platnych vnatrostatnych pravnych
predpisov, ktorymi sa transponuje SMERNICA 95/46/ES o ochrane fyzickych os6b pri
spracovani osobnych udajov.

11. Predkladanie sprav a monitorovanie
11. 1. Podavanie sprav

Na konci poslednej zmluvy o mobilite budu drzitelia Charty pre mobility v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy poziadani, aby podali spravu o implementacii a vyvoji
stratégie internacionalizacie v rdmci Eurdpy a dopade Charty.

V pripade predizenia platnosti Charty v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy po
programovom obdobi Erasmus+ budu drzitelia Charty vyzvani, aby predloZili priebeind a
zavere€nu spravu v budicom programovom obdobi. Na Ziadost narodnej agentury drzitelia
Charty do spravy priloZia revidovanu Stratégiu internacionalizacie pre nasledujlce
programové obdobie.

11.2. Monitorovanie

Organizacie, ktoré su drzitelmi Charty pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy, musia dodrziavat normy kvality, ktoré budu v priebehu programu monitorovat
narodné agentury zodpovedné za program Erasmus+. Nachadzaju sa v Zavazku kvality
mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy programu Erasmus+, ktory je pripojeny k
vyzve a ktory musi byt podpisany pre kazdu dalSiu zmluvu o grante na ucely mobility v
oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

Musia sa dodrZat aj zdsady stanovené v Eurdpskej charte kvality, ktort mozZno ndjst na tejto
adrese:

http://europa.eu/legislation summaries/education training youth/lifelong learning/c1108
5 en.htm
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Drzitelia Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy mozu podliehat
monitorovaniu/kontroldm na mieste a systémovym kontroldm vykondvanym narodnymi
agenturami, ktoré mozZu zistovat nasledujice skutocnosti o implementacii Charty
v odbornom vzdelavani a priprave:

a) riadenie, uroven praktickych a prevadzkovych opatreni tykajucich sa realizacie
mobilit;

b) kvalita organizovanych mobilit;
c) implementdcia a rozvoj Stratégie internacionalizacie.

Pocas trvania platnosti Charty pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy mozu
narodné agentury zodpovedné za program Erasmus+ organizovat tematické monitoringy a
moézu drzitefov Charty pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy pozyvat na
stretnutia s narodnymi agentirami a inymi zainteresovanymi stranami.

12. Modifikacia a ukoncenie Charty v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

12.1. Zmena narodného konzorcia, ktoré je drzitelom Charty pre mobility v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy

Vsetky navrhované zmeny zloZenia konzorcia musia byt ozndmené pisomne a vyZaduju
predchddzajuci suhlas prislusnej narodnej agentury, ktord konzorciu udelila Chartu pre
mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Prdvnym nastrojom na zahrnutie
akejkolvek zmeny v zloZeni konzorcia je dodatok k Charte pre mobility v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy, ktora musi byt podpisana obidvoma stranami pred nadobudnutim jej
ucinnosti. Musia sa splnit tieto poZiadavky:

- Pridanie nového ¢lena si vyZzaduje mandatnu zmluvu podpisanu koordinatorom a novym
¢lenom a akceptacné listy od vsSetkych ostatnych ¢lenov podpisané Statutarnym zastupcom
alebo poverenymi kontaktnymi osobami. Koordindtor doda akceptacné listy spolu so
Ziadostou o dodatok.

- Pridanie nového clena samozrejme podlieha suhlasu prislusnej narodnej agentury po
overeni suladu s kritériami opravnenosti, kritériami vyberu a udelenia Charty pre mobility
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy uverejnenymi v tejto vyzve, ako aj kritériami
vylucenia.

- Odstupenie c¢lena konzorcia si vyZzaduje pisomné vysvetlenie koordindtora a pisomné
ozndmenie o odstupeni odstupujiceho c¢lena spoloéného prijemcu podpisané jeho
Statutarnym zastupcom. Ak nie su minimalne poZiadavky uverejnené v tejto vyzve nadalej
splnené, prislusna narodna agentura si vyhradzuje pravo rozhodnut o platnosti/neplatnosti
Charty pre mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Zmena nesmie mat za Ucel alebo za nasledok zmeny Charty pre mobility v oblasti odborného

vzdeldvania a pripravy, ktoré by spochybnili rozhodnutie o udeleni Charty alebo ktoré by
mohli porusit zasadu rovnakého zaobchdadzania so Ziadatelmi.
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- Erasmus+

12.2. Ukoncenie platnosti Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy

Charta pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy zavazuje drzitelov, aby
realizovali kvalitné mobility. Narodné agentury su zodpovedné za zabezpecenie toho, aby
drzitelia Charty pre mobility v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy nepretrzite
reSpektovali Standardy kvality.

Moznymi dévodmi na odobratie Charty by mohli byt: nizka kvalita, zIé rozpoctové
hospodarenie, podvody, nizky objem mobility alebo Ziadny pokrok/upadajtce Usilie v ramci
implementacie stratégie internacionalizacie. Nesplnenie povinnosti dodrZiavat pévodné
kritéria vylucenia, vyberové kritéria a kritéria udelenia Charty uvedené v tejto vyzve by mohli
byt tiez dovodom na odobratie Charty. V tomto pripade by organizacia stale mohla byt
opravnena predloZit Ziadost zvyCajnym spdsobom v ramci Klticovej akcie 1 (mobilita Ziakov a
pracovnikov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy), ako je uvedené v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

Prilohy:
- Priloha I.: Zavazok kvality

- Prilohall: Formuldr Ziadosti o Chartu mobility v oblasti odbotného
vzdeldvania a pripravy

- Priloha lll: InStrukcie pre Ziadatelov k vyplneniu prihlasky

- Priloha IV: Prakticka prirucka k priprave Stratégie internacionalizacie

V pripade protireéivych vyznamov medzi jednotlivymi jazykovymi verziami ma prednost verzia
v anglickom jazyku.
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