


Kto sme

Obcianske zdruzenie

80 clenov — poradcov a
poskytovatelov kariérového
poradenstva

/0 vSetkych sektorov

Urady prace

Skolstvo

Sukromni poradcovia / HR




Hlavne ciele - plliere ¥ oy
Zdruzenia: -

Zdruzovaft a sietfovat odbornikov a podporovat
spolupracu a vymenu informdacii, skusenosti a dobrej
praxe z domova a zo zahranicia.

odporovat odborny rast a vzdeldvanie odbornikov
posobiacich v oblasti karieroveho poradenstva a
rozvoja kariéry.

Sirit povedomie o kariérovom poradenstve a rozvoji
kariéry a zlepsovaf pristup k poradenstvu pre vsetkych
ludi v akomkolvek okamihu a situdcii ich zivota.

Presadzovat zaujmy kariérového poradenstva a
rozvoja kariéry.



Nase akfivity

Newsletter (Stvrirocne),

Webstranka www.rozvojkariery.sk: prezentdcia
odbornych prispevkov, aktudlnych informacii, zoznam
poradcov, online poradensky self-service

Aktivnha Ucast na veltrhoch pracovnych a vzdeldvacich
prilezitosti na Slovensku

Klubové stretnutia ¢lenov Zdruzenia v jednotlivych
regionoch Slovenska (Bratislava, Martin, Trencin, Kosice,
Nitra, Banskd Bystrica...)

Tematické workshopy a vzdeldvacie aktivity (Letnd a
zimna Skola kariérového poradenstval)

Lobbying a spoluprdca s ministerstvami, partnerskymi, ako
aj s medzindrodnymi organizaciami (napr. International
Association for Educational and Vocational Guidance)



http://www.rozvojkariery.sk/
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Nejasna definicia sektoru, chybajtce
standardy

N\?existujﬁce formalne vzdelavanie
Komunita nadsenych , hochstaplerov”



Preco sme chceli mobilitu?

Profesionalizacia komunity

Sirenie modernych pristupov ku
karierovemu poradenstvu aj poradcom,

Co nevedia po anglicky

Tvorba ndrodného standardu kvality pre
kariérové poradenstvo




Hladanie parinerov

Ponuka od NICE (Network for Innovation
in Career Guidance in Europe)

Ponuka 10 kurzov - interny predvyber
medzi Clenmi (zivotopis, motivacny list,
pohovor)

6 Ucastnikov:

Strengths-based coaching and guidance
Narrative guidance

NICE

NETWORK FOR INNOVATION IN CAREER GUIDANCE & COUNSELLING IN EUROPE



Transfer nadobudnutych vedomosti a
zruénosti

U&astnici sa zmluvne zaviazali:
Napisatf 1 odborny ¢lanok
Zorganizovat klub v regidne
Pripravit workshop na Letnej skole

Spristupnit skoliace materidly komunite
(so suhlasom organizatoral)




Tipy a triky

Vnimaft potreby clenov v kontexte
potreby organizdcie / sektora

/azmluvnit zodpovednost za transfer a
disemindciu s ucastnikmi
Administrativa: este len uvidime...



Tomas Sprldk, predseda@zkprk.sk, web: www.rozvojkariery.sk




