
Knižnice pre vzdelávanie 50plus

Mgr. Erika Švedová,

Verejná knižnica Jána Bocatia v Košiciach



 Zákon č. 126/2015 Z. z. Zákon o knižniciach a o zmene a doplnení 
zákona č. 206/2009 Z. z. o múzeách a o galériách a o ochrane 
predmetov kultúrnej hodnoty a o zmene zákona Slovenskej národnej 
rady č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov v 
znení zákona č. 38/2014 Z. z.

„ § 2 Vymedzenie základných pojmov

1) Knižnica je kultúrna, informačná a vzdelávacia inštitúcia, ktorá
dopĺňa, odborne eviduje, spracováva, uchováva, ochraňuje, využíva a
sprístupňuje svoj knižničný fond, poskytuje knižnično-informačné
služby, napomáha uspokojovať kultúrne, informačné, vedecko-
výskumné a vzdelávacie potreby používateľov a podporuje ich
celoživotné vzdelávanie, informačnú gramotnosť, tvorivý osobný
rozvoj a jazykovú rozmanitosť.“



Špecializované činnosti knižnice:

 Budovanie fondu regionálnej literatúry,

 Budovanie databázy regionalistík (bibliografický popis 
informácií z médií),

 Tematické spracovanie bibliografických súpisov,

 Rešeršné služby (KIS3G - národný online katalóg 30 knižníc),

 Medziknižničná výpožičná služba,

 Rezervácia dokumentov.



Silvester Laurík a Nataša Ďuričová (riaditeľka vydavateľstva DIXI )                            Silvia Bystričanová a herečka Dana Košická

Katarína Kucbelová a Vanda Rozenbergová Spisovatelia   Ľubo Olach a Ľuboš Jurík



Deň zdravia v knižnici Afrika z bicykla

Beseda s ambasádorkou Jamieho Olivera

na Slovensku, Jankou Chytráčkovou

a propagátormi  komunitného predaja, 

tzv. „debničkovania“

Cestovateľská prednáška







 Koncepcia KSK na podporu tradičnej ľudovej kultúry

 Folklórny festival Cassovia Folkfest 2016



- Súkromná zbierka,

- obsahovala 44 porcelánových 

bábik v dobových kostýmoch 









 Fotoklub NOVA

 Dejepisný spolok

 Literárny klub Kolik

 Čitateľský klub

 Kreatívne ruky

 Klub priaznivcov cestovania

 Mama klub



Partneri projektu:

Verejná knižnica Jána Bocatia v Košiciach (vedúci partner-koordinátor),

Župná  a mestská knižnica II. Františka Rákócziho v Miskolci,

Moravskoslezská vědecká knihovna Ostrava.

Kritéria výberu partnerov:
 regionálne pôsobenie (metodická a poradenská činnosť)

 zriaďovateľom je regionálna samospráva

 spolupráca v minulosti



Cieľová skupina projektu:

Dospelí vo veku nad 50 rokov.

Zámer:

Program neformálneho vzdelávania tematicky vhodný a 
atraktívny pre danú cieľovú skupinu

Prvé skúsenosti vo Verejnej knižnici Jána Bocatia v Košiciach:

Formát „Silver wind“ (Strieborný vietor)

Témy: Finančná gramotnosť (Nadácia SLSP)

V súlade s prírodou (starostlivosť o záhradu)

Zdravý životný štýl



Názov projektu: Knižnice pre vzdelávanie 50 plus
 Kľúčová akcia: Spolupráca v oblasti inovácií a  výmena osvedčených postupov

 Strategické partnerstvá v oblasti vzdelávania dospelých

 Termín realizácie : 1.11.2016- 31.10.2018

 Celkový rozpočet: 58 750,-€

 Prvá dotácia:  23 500,-€ (40% z celkového rozpočtu)

 Druhá dotácia: 23 500,-€ (40% z celkového rozpočtu)

 Predfinancovanie - refundácia: 11 750,-€ (20% z celkového rozpočtu)

Rozpočet jednotlivých partnerov:

 SK : 23 550,-€

 HU: 17 600,-€

 CZ:  17 600,-€



Položky rozpočtu:

 Manažment a implementácia projektu,

 Nadnárodné stretnutia,

 Mobilita– cestovné náklady,

 Mobilita - osobné náklady .



Aktivity projektu :
 5 nadnárodných stretnutí (max.2 ročne),

 3 úvodné mobility (12.2016 SK, 01.2017 HU, 02.2017 CZ) pre 4 
osoby z každej knižnice,

 Spracovanie výstupov mobilít,

 Realizácia 2 pilotných vzdelávacích programov pre účastníkov 50 
plus u každého z partnerov,

 3 záverečné mobility s účasťou 2-3 zástupcov z každej knižnice.



Povinné aktivity projektu:

 Diseminácia projektu - prezentácia projektu a jeho aktivít na web-
stránkach partnerov v médiách a prostreníctvom ďalších dostupných
foriem,

 Spracovanie dokumentov v rámci realizácie, 

 Vkladanie informácií a dokumentov na portál Mobility TOOL +,

 Spracovanie priebežnej a záverečnej správy.



Očakávania od realizácie projektu:

 Výmena skúseností pracovníkov knižníc a využitie existujúcich 
podmienok a skúseností,

 Spoločné riadenie medzinárodného projektu so zohľadnením špecifík 
jednotlivých partnerov,

 Identifikácia možností vzdelávania pre cieľovú skupinu a výber foriem,

 Zostavenie tematických vzdelávacích modulov (profesionálna skúsenosť, 
verejná mienka),

 Realizácia vzdelávania pre 50 plus v každej zo zúčastnených knižníc a 
zostavenie databázy „best practice“,

 Identifikácia ďalších možností a realizácia vzdelávania s cieľom trvalého
udržania projektu.



 Mesačné hlásenia čerpania financií,

 Scanovanie dokumentov,

 Spracovanie tlačív,

 Príprava programov a koordinácia stretnutí,

 Manažovanie vzdelávacích podujatí,

 Spracovanie hodnotiacich správ a vkladanie 
informácií a dokladov do Mobility Tool+,

 Spracovanie podkladov na web stránku,

 Diseminácia projektu.



Výstupy:
 Schválenie prerozdelenia finančných     

prostriedkov a zmien so zohľadnením 

optimálneho využitia dotácie,

 Informácia o zúčtovaní nákladov,

 Podpis Zmluvy o partnerskej spolupráci,

 Stanovenie termínov ďalších kľúčových aktivít,

 Aktuálna informácia o stave projektu,

 Kompletizácia účtovnej agendy,

 Kompletizácia fotodokumentácie,

 Kompletizácia mediálnych výstupov.



Očakávané výstupy mobilít:

 Identifikácia špecifík hostiteľskej knižnice,

 Analýza prípravy vzdelávacieho procesu,

 Obsah vzdelávacieho programu 50 plus,

 Prieskum verejnej mienky,

 Realizácia a hodnotenie pilotných vzdelávacích aktivít.



 Predstavenie činnosti a špecifík knižnice,

 Lektori: pracovníci knižnice

Výstupy: 

 Pracovná verzia dotazníkov prieskumu tematických 
oblastí vzdelávania a klubových činností pre 50 
plus, vyhodnotenie

 Návrh tém pre pilotné vzdelávacie cykly.









a/ workshopy s edukatívnymi prvkami: 

Nádej v umení – predstavenie tvorby 5 regionálnych umelcov-lektorov workshopov

1. Maľba na tavené sklo                   2.  Akvarel – kvety                   3. Textilná tvorba-dizajn

4. Rieka plná života – výstava a workshop 5. Rayonantná gotika 



b/ Intenzívne neformálne vzdelávanie z oblasti genealógie: Nájdi svojich predkov, vytvor rodostrom !

- 8 stretnutí , periodicita týždenná, rozsah stretnutia 90 minút

Obsah vzdelávacieho cyklu:

 Pomocné historické vedy pri skúmaní,

 Základy genealógie - skúmania rodinnej histórie,

 Heuristické bádanie,

 Paleografia – písmo a jazyk prameňa,

 Genealógia v praxi,

 Zaujímavosti a prekážky v bádaní – praktické príklady.



NABÍDKA KLUBŮ :
 Klub přátel knihovny

 Biblioklub

 Klub moderní komunikace (IT , inteligentní mobil, facebook...)

 Poslechový klub Oldies

 Mozkový jogging (logické spoločenské hry, křížovky)

 Klub šikovných rukou

 Klub regionální historie

 Klub praktických informací
Prostřednictvím odborných přednášek získají členové klubu praktické informace a rady z oblasti 
právní, sociální a finanční (např. slevy a výhody pro seniory, dědické konaní a darovací právo, 
vhodné pojištění, ochrana spotřebitele).

 Klub zdravého životního stylu

 Klub scrabble

 Šachový klub



 1. Hrady, mestá, pamiatky v Karpatskej kotline 
(súbor prednášok)

 2. Samovzdelávací krúžok LIEČENIE – vedomosti potrebné 
k zachovaniu mladosti a k predĺženiu života

 3. Klub cestovateľov

 4. Patchwork klub

 5. Klub dôchodcov

 6. Klub starých rodičov na diaľku (práca s PC, inteligentným 
mobilom, základy cudzieho jazyka)



Ďakujem za pozornosť

Mgr. Erika Švedová

svedova@vkjb.sk

www.vkjb.sk

https://sites.google.com/view/vzdelavanie50plus/projekt

mailto:svedova@vkjb.sk

