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MOTIVACIA
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ANALYZA POTRIEB

Meni sa vyroba — smart vyroba
- Inteligentna vyroba

DalSie zvyS$ovanie stupfia automatizacie vyroby » zvysenie
konkurencieschopnosti

- Nové principy (pre personalizaciu vyrobkov)
- Nové technoldgie

!

Potreba ludi s novymi poznatkami

Zmena je rapidna, staré znalosti a skusenosti
nestacia
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ANALYZA POTRIEB

Zial', pozadie projektu ukazalo nelichotivy stav pripravenosti
vzdelavacich a Skoliacich nStitucii pre odbornu profilaciu
a ziskanie zru¢nosti pre potreby naplnenia konceptu Industry 4.

Prieskum v CR (2019): Budoucnost prumyslu o¢ima studentu
technickych oboru

Prumysl 4 nedokaze vysvetlit' 79% Studentov technickych
odborov

57% Studentov nepoculo o Prumyslu 4
22% o Prumyslu 4 poculo, ale nevie ¢o znamena

Nazor manazérov priemyslu: najvacsim nedostatkom pre
implementaciu Industry 4 je nedostatok kvalifikovanych l'udi
(maju financie, vedia rychlo kupit’ stroje, technologie, ale nemaju
T'udi)
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ZAVERY Z ANALYZY POTRIEB
Cielové skupiny

* V dynamike rozvoja Industry 4 sa Clovek stal najslabsim
clankom

» Kazda vyspela krajina prijala nové narodné programy,
ktoré maju na baze Industry 4 zvysit’ konkurencie-
schopnost’ a efektivitu vyroby a personalizaciu vyrobkov

|

Jasnou vol’bou ciel’ovych skupin boli ucitelia odborného

vzdelavania
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ZAVERY Z ANALYZY POTRIEB
Cielové skupiny

» Ucitelia odborného vzdelavania
musia ako prvi a prioritne byt
vedomostne ale aj zru€ne pripraveni
pre vzdelavanie novej generacie
pracovnej sily — worker 4

» Cim skor tito uditelia ziskaju
pozadovane nov¢ znalosti,

tym skor mozu prichadzat’ a na

pracovnom trhu sa okamzite uplatnit’
ich absolventi
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VYBER PARTNEROV

4 N

» Profil a skusenosti zo
vzdelavania, vyvoja, vyuzivania
a realizacie novych technologii

Priority vyberu

» Viizby, resp. spolupraca na
medzinarodnej urovni, Skola-
podnik, dualne vzdelavanie
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Kritéria vyberu

partnerov

VYBER PARTNEROV
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Cielova skupina: ucitelia

skol

4
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odbornych predmetov strednych

Nutny partner: Odborna Skola

/
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VYBER PARTNEROV

« Studenti odbornych $kol a strednych §kol,
* Pridruzeny partner: stredna Skola, odborna skola

 Podniky, priemysel

HELONE] - Nutny partner: podniky, profesijné zdruzenie
ucit’

» Univerzity, vyskumne organizacie,
* Nutny partner: univerzita (technickd), vyskumna organizacia

* Odborne¢ skoly, univerzity
* Nutny partner: odborna Skola, univerzita
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VYBER PARTNEROV
[Stredné Skola ]
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CIELE PROJEKTU

dVytvorit ucebno-vzdeldvacie a informacno propagacné
materialy

dVytvorit tieto materidly v e-learningovej podobe

dImplementovat vysledky projektu do osnov predmetov
odborného vzdelavania na Skolach

' Vyuzit najlepSie metddy vzdelavania pre Industry 4, smart
vyrobu

Poskytnut’ Studijné materialy ucitel'om odborného
vzdelavania ako tvorcov odborneho profilu svojich
Studentov pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace
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INTELEKTUALNE VYSTUPY

Priklady dobrej praxe pre vzdelavanie

Priklady najlepSich metod vzdelavania pre
Industry 4, Education 4

Priklady reprezentujucich rieseni z praxe

Priklady z praxe, resp. projektov s
implementaciou novych technologii
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INTELEKTUALNE VYSTUPY

Priemyselné revolucie, koncept a filozofia 14, principy
smart vyroby, zmena pracovnych pozicii, nové vyrobné
stratégie

Technologie Industry 4

Metody, principy, aplikacie novych technologii:

- Internet veci - Big Data

- Pokrocila robotika - Virtualna realita

- Digitalne dvojca, Simulicia - Umela inteligencia

Pojmy, vyrazy, ktoré sa v suvislosti s Industry 4 a novymi
technologiami zacali pouzivat’
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DISEMINACIA

Prezentacia projektu: www, letak, brozura, CD

Sirenie v ramci: stretnuti uéitePov a riadiacich
pracovnikov strednych $kol a podnikov,
otvorenych dveri, odbornych seminarov, dni
kariéry

Publikacné aktivity: konferencie, seminare,
Skolenia, Clanky v Casopisoch a médiach

Odborné jednania, workshopy
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PRINOSY

Cielové skupiny ucitelia a Studenti ziskaju potrebné znalosti z
technologii Industry 4

Posilnenie odborného profilu ucitel’ov. Ucitelia obohatia
vyuku, vyuka sa stane atraktivnejsia, zaujimavejsia

Studenti nadobudnu znalosti, ktoré im zvysia sebavedomie a
konkurencieschopnost’ na trhu prace na medzinarodnej
urovni
Zamestnavatelia ziskaju pracovné sily s pozadovanou
kvalifikaciou

Dosiahne sa synergicky efekt: to, ¢o projekt nauci ,,malo*
ucitel’ov, to bude vediet’ vel’a Studentov

Vysledky projektu budu mat’ dlhotrvajuce ucinky
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Dakujem za pozornost
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