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Vytvorit model pre vypocet navratnosti investicii do vzdeldvania

Vypracovat prirucku najlepsich postupov, ktord bude uréend MSP a ktora

poskytne potrebné informacie o tom ako navrhnut, implementovat
a monitorovat ucnovské vzdeldvanie tak, aby prinasalo prinosy pre podni
a pre celu spolocnost.
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Model navratnosti investicii

Digitalny nastroj pre
vizualizaciu modelu

Prirucka najlepsich postupov
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Digitalny nastroj

* Jednoduchy vizualny nastroj na efektivne znazornenie
vsetkych mechanizmov, kritérii a postupov, v ramci
ktorych sa transformuju kvalitativne a kvantitativne
financné a socialne ukazovatele na hodnoty, ktoré su
dblezité na meranie navratnosti investicii do
vzdelavania na pracovisku pre MSP.

* Prostrednictvom tohto nastroja MSP budu mat
moznost lepsSie porozumiet tomu, aké ukazovatele
a hodnoty su podstatné pre trvalu udrzatelnost
investicii do vzdelavania na pracovisku a ucnovského
vzdelavania.

e http://roiwbl.eu/digital-tool/
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Aktualny stav b

6 narodnych sprav a Suhrnna sprava (ENG)
Model (ENG+ SK,BG,IT,GR,PT, ES)

Digitalny nastroj na vizualizaciu modelu
navratnosti investicii vytvoreny v ramci projektu
bude volne dostupny pod licenciou Creative
Common_ENG

Prirucka najlepsich postupov ENG
Prirucka pre MSP_ENG
Navod na udelovanie odznaku ENG
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SMEs are Europe’s motor for growth and employment The availability of skilled Labour is an important
prerequisite to their prosperity Nonetheless, there is a mismatch between the skills the labour market
demands and those that the education and training system provides.

Quality work-based Leaming and apprenticeships can be an efficient way of addressing Labour market
imbalances.

FOR MORE INFORMATION HAVE ALOOK AT OUR SYNTESIS REPORT,
AVAILABLE ON ROl PROSECT WEBSITE @ hitp://roiwblevy/resources/
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o » This project has been funded with support
- c’ Q from the European Commission.
h.i ,’v This communication reflects the views only of

Py ‘ - - the author, and the Commission cannot be
Erasmus + held respons‘lble for any use ‘A"thh may Abe
M o s made of the information contained therein.

T “ROI of WBL and apprenticeships” project
number: 2017-1-SK01-KA202-035375
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Prinosy projektu e

- model a prakticky digitdlny ndstroj, ktory umozni vypocitat ndvratnost
investicii do WBL a u¢novského vzdelavania;

- moznost zviditelnit podnik prostrednictvom prirucky najlepsich postupov;

- oboznamenie sa s vyhodami, ktoré ponuka WBL a ucnovské vzdelavanie pre
rozvoj podniku ako aj rozvoj regiénu;

-model a digitadlny nastroj, ktorym je mozné motivovat MSP, aby sa zapojili do
poskytovania ucnovského vzdelavania;

-pomoc v procese rozhodovania a prijimania rozhodnuti v oblasti podpory

a financovania uc¢novského vzdelavania;

-pomoc pri zapojeni do diskusie aj poskytovatelov odborného vzdelavania

a pripravy a socidlnych partnerov s cieflom najst udrzatelnd formu financovania
ucnovského vzdelavania;

-Skolenie v oblasti socialneho vplyvu a hodnoty —zvysSovanie povedomia;
-podpora angazovanosti MSP prostrednictvom udelenia odznaku, ktory ziskaju
podniky Uspesné v oblasti vzdelavania na pracovisku a u¢novského vzdelavania.
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Vyzvy ea'.}",

* narocnost projektu
* nielen ekonomicky ale aj socialny aspekt

e socialny vplyv + socialna hodnota investicii do
vzdelavania sa na pracovisku

* najdenie kompromisu medzi rozsahom a
narocnostou projektu a moznostami, ktoré
ERASMUS+ projekt poskytuje
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Kontaktujte nas

http://roiwbl.eu/

hello@roiwbl.eu

Facebook: ROIWBL

natasa.urbancikova@tuke.sk
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