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Základné údaje:

ERASMUS+: STRATEGICKÉ  PARTNERSTVO  OPV

1.11. 2017 ‐ 31.10.2019 
Grant: 269 293€
8 partnerov
8 krajín



Partneri projektu
TECHNICKÁ UNIVERZITA V KOŠICIACH
Koordinátor projektu
SLOVENSKO

IDEC
Podnik
GRÉCKO

CECOA
Centrum odborného vzdelávania a 
prípravy
PORTUGALSKO

SOCIAL VALUE UK
NÁRODNÁ SIEŤ ORGANIZÁCIÍ
VEĽKÁ BRITÁNIA

KISMC
Sociálny podnik
BULHARSKO

POLITEKNIKA IKASTEGIA TXORIERRI
Centrum odborného vzdelávania a 
prípravy
ŠPANIELSKO

COSMIC INNOVATION
Podnik
CYPRUS

DLEARN
European Digital Learning Network
TALIANSKO



Ciele projektu:

Prispieť k trvalo udržateľným investíciám do vzdelávania na pracovisku 
a učňovského vzdelávania poukázaním na prínosy tohto vzdelávania pre 
MSP a pre celú spoločnosť.
Vytvoriť model pre výpočet návratnosti investícií do vzdelávania.
Vytvoriť digitálny nástroj pre vizualizáciu modelu návratnosti investícií.
Vypracovať príručku najlepších postupov, ktorá bude určená MSP a ktorá 
poskytne potrebné informácie o tom ako navrhnúť, implementovať 
a monitorovať učňovské vzdelávanie tak, aby prinášalo prínosy pre podnik
a pre celú spoločnosť.
Podporiť spoluprácu medzi poskytovateľmi odborného vzdelávania 
a prípravy a MSP prostredníctvom hodnotenia a testovania modelu 
návratnosti investícií.



Prečo vzdelávanie na pracovisku (WBL) 
a učňovské vzdelávanie?
WBL sa považuje za silný nástroj na rozvoj pracovných zručností 
a podporu produktivity práce.

Riešenie problému nesúladu medzi schopnosťami, ktoré si pracovný 
trh vyžaduje a tým, ktoré poskytuje systém vzdelávania a OP.

Ľahší prechod mladých ľudí zo vzdelávacieho systému do práce.

Možnosti riešenia problému nezamestnanosti mladých ľudí.

Krajiny so silným systémom OVP/učňovského vzdelávania majú 
nižšiu mieru nezamestnanosti mladých ľudí



Výstupy projektu

6 národných výskumných správ

Súhrnná správa

Model návratnosti investícií

Digitálny nástroj pre
vizualizáciu modelu

Príručka najlepších postupov



Digitálny nástroj
• Jednoduchý vizuálny nástroj na efektívne znázornenie 

všetkých mechanizmov, kritérií a postupov, v rámci 
ktorých sa transformujú kvalitatívne a kvantitatívne 
finančné a sociálne ukazovatele na hodnoty, ktoré sú 
dôležité na meranie návratnosti investícií do 
vzdelávania na pracovisku pre MSP.

• Prostredníctvom tohto nástroja MSP budú mať 
možnosť lepšie porozumieť tomu, aké ukazovatele 
a hodnoty sú podstatné pre  trvalú udržateľnosť 
investícií do vzdelávania na pracovisku a učňovského 
vzdelávania.

• http://roiwbl.eu/digital‐tool/



Aktuálny stav
• 6 národných správ a Súhrnná správa (ENG)
• Model (ENG+ SK,BG,IT,GR,PT, ES)
• Digitálny nástroj na vizualizáciu modelu 
návratnosti investícií vytvorený v rámci projektu 
bude voľne dostupný pod licenciou Creative
Common_ENG

• Príručka najlepších postupov_ENG
• Príručka pre MSP_ENG
• Návod na udeľovanie odznaku_ENG







Prínosy projektu
‐model a praktický digitálny nástroj, ktorý umožní vypočítať návratnosť 
investícií do WBL a učňovského vzdelávania;
‐ možnosť zviditeľniť podnik prostredníctvom príručky najlepších postupov;
‐ oboznámenie sa s výhodami, ktoré ponúka WBL a učňovské vzdelávanie pre 
rozvoj podniku ako aj rozvoj regiónu;
‐model a digitálny nástroj, ktorým je možné motivovať MSP, aby sa zapojili do 
poskytovania učňovského vzdelávania;
‐pomoc v procese rozhodovania a prijímania rozhodnutí v oblasti podpory 
a financovania učňovského vzdelávania;
‐pomoc pri zapojení do diskusie aj poskytovateľov odborného vzdelávania 
a prípravy a sociálnych partnerov s cieľom nájsť udržateľnú formu financovania 
učňovského vzdelávania;
‐školenie v oblasti sociálneho vplyvu a hodnoty –zvyšovanie povedomia;
‐podpora angažovanosti MSP prostredníctvom udelenia odznaku, ktorý získajú 
podniky úspešné v oblasti vzdelávania na pracovisku a učňovského vzdelávania. 

a prípravy a MSP prostredníctvom hodnotenia a testovania modelu návratnosti 
investícií.



Výzvy

• náročnosť projektu
• nielen ekonomický ale aj sociálny aspekt
• sociálny vplyv + sociálna hodnota investícií do 
vzdelávania sa na pracovisku

• nájdenie kompromisu medzi rozsahom a 
náročnosťou projektu a možnosťami, ktoré 
ERASMUS+ projekt poskytuje



Kontaktujte nás

http://roiwbl.eu/

hello@roiwbl.eu

Facebook: ROIWBL 

natasa.urbancikova@tuke.sk


